BALANCO SOCIAL

Quadro 1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de Vinculagéo e género Ano: 2024

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Relagdo Juridica Dirige',‘te Diriger,‘t? Técnifo Carreiras Ge,rai.s " - Assistente Bombeiros Informatica POI,i c,i é Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 10 67 795 367 2075 945 78 372 157 4866
Total M 5 101 1724 1193 2032 17 40 34 92 5238
T 15 168 2519 1560 4107 962 118 406 249 10104
H 10 67 372 8 457
Comissdo de servigo M 5 101 34 3 143
T 15 168 0 0 0 0 0 406 11 600
H 782 366 2057 945 78 123 4351
CTFP Por tempo indeterminado M 1697 1185 1927 17 39 84 4949
T 0 0 2479 1551 3984 962 117 0 207 9300
H 17 17
CTFP a termo resolutivo certo M 1 99 1 101
T 0 0 1 0 116 0 0 0 1 118
H 1 1
CTFP a termo resolutivo incerto M 1 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 13 1 26 40
Outras M 26 8 5 1 4 44
T 0 0 39 9 0 1 0 30 84
Quadros 1.1 Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

(dados reportados a 31 de Dezembro)

H 113
Total M 108
T 221
H 113
Tarefa M 108
T 221
H
Avenga M
T 0
Quadro 2 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etdrio e género

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Faixas Etarias 2::3?:(: I:;:iig;i ST::::; aiz::te:natii::::;; - Assist.ente Bombeiros Informatica MF::ilziI:al Outros TOTAL
Operacional
H 10 67 795 367 2075 945 78 372 157 4866
Total M 5 101 1724 1193 2032 17 40 34 92 5238
T 15 168 2519 1560 4107 962 118 406 249 10104
H 1 1
Menos de 20 anos M 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 1
H 38 45 4 91
20-24 V] 6 40 1 3 54
T 0 0 10 78 46 0 0 7 145
H 10 6 101 110 7 234
25-29 M 33 36 86 3 1 159
T 0 0 43 42 187 113 0 0 8 393
H 21 8 215 148 5 397
30-34 V] 42 42 132 2 1 219
T 0 0 63 50 347 150 0 6 616
H 2 29 8 200 129 3 378
35-39 M 45 38 165 1 1 254
T 0 2 74 46 365 129 1 11 4 632
H 6 54 36 199 121 9 54 3 482
40- 44 M 5 109 56 172 2 2 3 6 355
T 0 11 163 92 371 123 11 57 9 837
H 1 25 126 58 218 182 12 75 11 708
45-49 M 28 313 153 195 5 8 8 9 719
T 1 53 439 211 413 187 20 83 20 1427
H 4 15 154 49 231 144 25 102 31 755
50- 54 M 29 366 201 289 4 5 5 12 911
T 4 a4 520 250 520 148 30 107 43 1666
H 2 12 155 56 302 41 17 113 28 726
55-59 M 4 23 402 261 398 11 12 24 1135
T 6 35 557 317 700 41 28 125 52 1861
H 2 6 173 107 438 23 9 21 50 829
60 - 64 M 1 13 310 302 418 12 2 31 1089
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T 19 483 409 856 23 21 23 81 1918

H 69 39 133 1 6 15 264

65 - 69 M 3 97 100 137 1 3 341

T 3 166 139 270 1 7 0 18 605
H 1 1
70 ou mais anos M 1 1 2
T 1 1 0 0 0 0 0 1 3
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Quadro 3

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Agrupamentos de Dirigente Dirigente Técnico Carreiras Gerais - Policia
gAr::’tiguidade Supgerior Intergmédio Superior assistente Técnico Assist.e e D R Municipal outros TOTAL
Operacional

H 10 67 795 367 2075 945 78 372 157 4866

Total M 5 101 1724 1193 2032 17 40 34 92 5238
T 15 168 2519 1560 4107 962 118 406 249 10104

H 2 1 124 46 683 133 21 1010

até 5 anos M 1 258 186 807 2 10 1264
T 2 2 382 232 1490 135 0 0 31 2274

H 5 29 13 270 160 2 36 4 519

5a9 M 4 49 73 280 4 2 1 413

T 0 9 78 86 550 164 2 38 5 932

H 3 19 9 62 143 12 3 251

10a 14 M 3 48 17 55 1 1 1 126

T 0 6 67 26 117 143 1 13 4 377

H 1 17 148 52 154 72 21 118 7 590

15a19 M 25 281 120 168 4 13 6 617
T 1 42 429 172 322 72 25 131 13 1207

H 2 18 112 29 167 146 14 48 12 548

20a24 M 24 300 111 205 4 9 8 8 669
T 2 42 412 140 372 150 23 56 20 1217

H 1 9 132 57 200 108 24 73 31 635

25a29 M 1 17 263 150 234 5 8 3 12 693
T 2 26 395 207 434 113 32 76 43 1328

H 3 9 112 45 136 131 6 70 17 529

30a34 M 2 13 298 210 147 2 11 5 16 704
T 5 22 410 255 283 133 17 75 33 1233

H 1 3 76 59 197 48 6 14 33 437

35-39 M 2 12 163 203 102 4 1 25 512

T 3 15 239 262 299 48 10 15 58 949

H 2 43 57 206 4 5 1 29 347

40 ou mais anos M 64 123 34 3 1 13 240
T 0 4 107 180 240 4 8 2 42 587

Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Nivel de Escolaridade Dirige',‘te Diriger,‘t? Técnifo Carreiras Ge,rai.s " - Assistente Bombeiros Informatica POI,i c,i é Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 10 67 795 367 2075 945 78 372 157 4866
Total M 5 101 1724 1193 2032 17 40 34 92 5238
T 15 168 2519 1560 4107 962 118 406 249 10104
H 0
menos de 4 anos de
escolaridade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 310 3 318
4 anos de escolaridade M 7 175 1 183
T 0 0 0 8 485 2 0 2 4 501
H 7 440 13 7 467
6 anos de escolaridade M 16 338 354
T 0 0 0 23 778 13 0 0 7 821
H 68 742 370 1 86 35 1302
9 anos de escolaridade M 161 719 9 1 6 9 905
T 0 0 0 229 1461 379 2 92 a4 2207
H 42 42 45 7 55 22 213
11 anos de escolaridade M 128 39 3 7 177
T 0 0 0 170 81 45 7 58 29 390
H 231 523 497 36 215 76 1578
12 anos de escolaridade M 803 704 7 9 20 33 1576
T (1] (1] 0 1034 1227 504 45 235 109 3154
H 1 16 2 3 2 2 26
Bacharelato M 1 39 5 5 65
T 0 2 55 7 3 7 2 6 91
H 8 59 684 12 15 14 31 12 11 846
Licenciatura M 4 92 1510 65 40 1 24 5 34 1775
T 12 151 2194 77 55 15 55 17 45 2621
H 2 7 79 3 1 1 1 97
Mestrado M 1 5 156 8 8 1 2 181
T 3 12 235 11 11 1 2 0 3 278
H 16 1 2 19
Doutoramento M 3 19 22
T 0 3 35 1 0 0 0 0 2 41
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Quadro 5

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo nacionalidade e género

Proveniéncia do
Trabalhador

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Carreiras Gerais -
assistente Técnico

Carreiras Gerais
- Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Total M 0 1 19 4 59 0 0 1 0 84
T 0 2 30 5 81 4 0 3 0 125
H 3 2 1 1 7

de paises da Unido Europeia M 1 4 7

T 0 1 7 0 4 1 (1] 1 0 14
H

CPLP M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 8 1 20 1 34

outros M 15 4 57 1 77
T (1] 1 23 5 77 3 0 2 (1] 111

Quadro 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo etdrio e género

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Faixas Etarias Dirigen:rte Diriger:ltt.e Técnif:o Cafreiras Ge:rai.s ] - Assistente Bombeiros Informatica POI_i c.i i Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 0 0 37 33 72 8 5 7 8 170
Total M 2 9 101 90 83 0 3 0 7 295
T 2 9 138 123 155 8 8 7 15 465
H 0
Menos de 20 anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 3
25-29 M 1 1 1 3
T 0 0 1 1 3 1 0 0 0 6
H 1 1 2 4
30-34 M 2 1 3
T 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
H 1 1
35-39 M 1 3 2 6
T 0 0 2 3 2 0 0 0 0 7
H 1 2 3
40- 44 M 2 2 7 11
T 0 0 2 3 9 0 0 0 14
H 6 3 5 1 19
45 - 49 M 9 6 8 1 24
T 0 0 15 9 13 4 0 2 43
H 5 3 8 1 22
50-54 M 19 10 11 1 1 42
T 0 0 24 13 19 1 1 4 2 64
H 6 5 7 2 2 24
55-59 M 1 2 21 25 23 2 74
T 1 2 27 30 30 2 2 2 2 98
H 13 13 39 1 4 70
60 - 64 M 1 3 36 28 24 2 2 96
T 1 3 49 41 63 0 3 0 6 166
H 5 7 7 2 2 24
65-69 M 12 13 6 1 36
T 0 4 17 20 13 0 2 1 3 60
H
70 ou mais anos M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

CIEL7 e género

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Técnico Carreiras Gerais - Policia

Dirigente

Dirigente

Modalidade de Admissdao . "y X : . . - Assistente Bombeiros Informatica .. Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 2 13 94 33 355 60 1 20 30 608
Total M 0 9 215 134 483 1 1 5 11 859
T 2 22 309 167 838 61 2 25 41 1467
H 55 16 241 53 10 375
Procedimento Concursal M 115 56 396 1 2 570
T 0 0 170 72 637 54 0 0 12 945
H 3 2 1 6
Cedéncia de Intersse Publico M 10 4 1 1 1 17
T 0 0 13 6 2 0 1 0 1 23
H 9 2 12 1 24
Modalidade inte.rna a orgdos M 30 7 4 1 a2
ou servigos
T 0 0 39 9 16 0 0 0 2 66
H 1 3
Regresso de Licenga M 7 11
T 0 0 8 0 0 0 0 0 14
H 2 13 2 20 2 39
Comissdo de Servico M 9 5 2 16
T 2 22 2 0 0 0 0 25 4 55
H
CEAGP/CEAGPA M
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 24 13 99 1 17 161
Outras Situagdes M 53 67 78 5 203
T 0 0 77 80 177 7 1 0 22 364

Quadro 8

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

. . Dirigente Dirigente Técnico Carreiras Gerais - X . s Policia
Motivo de Saida . . . o X . .. - Assistente Bombeiros Informatica .. Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 0 13 62 56 268 23 4 19 12 457
Total M 1 8 113 126 418 0 2 1 12 681
T 1 21 175 182 686 23 6 20 24 1138
H 7 7
Caducidade M 100 100
T 0 0 0 0 107 0 0 0 0 107
H 0
Revogagdo (mutuo acordo) M 0
T 0 (1] (1] 0 (1] 0 0 0 0 0
H 0
Resolugdo ou Exoneragdo
S M 0
(iniciativa empregador)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Resolugdo, Denuncia ou H 1 2 36 1 40
Exoneragdo (iniciativa M 5 3 100 108
trabalhador) T 0 0 6 5 136 0 0 0 1 148
H 6 3 9
Sangdo Disciplinar M 1 1
T 0 0 0 0 7 0 0 0 3 10
H
Conclusdo sem sucesso do M
periodo experimental
T 0 (1] (1] 0 0 0 0 0 0
H 13 11 1 25
Fim de situagdo de mobilidade
. M 26 4 30
na categoria
T 0 0 39 0 15 0 1 0 0 55
H 6 6
Fim de situagdo de cedéncia de
. - M 12 1 1 1 1 16
interesse publico
T 0 0 18 1 1 0 1 0 1 22
H 2 1 11 1 1 16
Morte M 3 3 1 11
T 0 0 4 14 0 0 1 2 27
H 16 25 103 2 3 149
Reforma/aposentacdo M 1 21 46 91 1 6 166
T 0 1 37 71 194 3 0 9 315
H 1 1 10
Limite de idade M 1 1
T 0 0 2 1 (1] 8 0 0 (1] 11
H 13 7 1 15 1 37
Cessagdo da Comissdo de
. M 1 7 6 1 3 18
Servigo
T 1 20 13 (1] 0 (1] 1 16 4 55
H 16 27 94 15 3 3 158
outros motivos M 38 73 118 1 230
T 0 0 54 27 212 15 0 3 4 388
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Quadro 10 Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

Dirigente Dirigente Técnico Carreiras Gerais - . Policia
= . . .. ) : . . - Assistente Bombeiros Informatica o Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
N&o abertura de procedimento

M 0

concursal
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Impugnagdo do procedimento

M 0

concursal
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Falta de aprovagdo do orgdo M 0

executivo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Procedimento concursal
. M 0
improcedente
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Procedimento concursal em
. M 0
desenvolvimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 11 Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

. - Dirigente Dirigente Técnico Carreiras Gerais - X . s Policia
Motivo da Alteragao g . g .. ) : . . - Assistente Bombeiros Informatica o Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 98 64 180 17 82 317 40 798
Total de Efetivos M 275 253 169 (1] 33 28 11 769
T 373 317 349 17 115 345 51 1567
Promogdes (carreiras ndo H 71 n
revistas e carreiras M 29 29
subsistentes) T 0 0 0 0 100 0 0 100
H 1 4 7
Procedimento Concursal M 3 4 1 8
T 4 8 1 1 0 0 1 15
H 12 7 7 3 37
Consolidagdo da mobilidade na
. M 26 22 2 4 54
categoria
T (1] 0 38 29 9 (1] 3 0 12 91
H 85 53 173 16 8 317 31 683
Alteragdo obrigatéria do
. - M 246 227 166 4 28 7 678
posicionamento remuneratério
T 0 (1] 331 280 339 16 12 345 38 1361
Alte.do posicionamento H 0
remuneratdrio por op¢do M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte.do posicionamento H 0
remuneratdrio por opgdo M 0
gestionaria (excepgdo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pagina 6



Quadro 14.1

Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, segundo género

Sexo Total
H 1489 903
Total M 184 832
T 1674 735
H 1085 445
Normal M 141959
T 1227 404
H 404 458
Extraordinario M 42873
T 447 331

Quadro 14.2

Contagem das horas de trabalho extraordindrio diurno e nocturno, segundo género

Sexo Total

H 392873

Total M 142 390

T 535 263

H 392 873

Extraordindrio Diurno M 142 390

T 535 263
H
Extraordinario Nocturno M
T

Quadro 14.3

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Sexo Total
H 904 956
Total M 238 705
T 1143 661
H 882782
Descanso semanal obrigatério M 231054
T 1113 836
H 0
Descanso semanal
M 0
complementar
T 0
H 22174
Feriados M 7 651
T 29 825
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Quadro 15

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

(EM DIAS)
.. . ) Carreiras Gerais .
Motivo da Auséncia Diriger.1te Dirigerlm.e Tecnlf:o Carrelras Ge,ral's " - Assistente Bombeiros Informatica POI,I c,' é Outros TOTAL
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
H 0 0 10469 8361 85418 17012 696 2082 3009 127047
Total de dias de Auséncia M 0 29 29625 34726 92307 72 76 177 1841 158853
T 0 29 40094 43087 177725 17084 772 2259 4850 285900
H 129 60 234 133 15 15 10 596
Casamento M 177 89 234 15 30 545
T 0 0 306 149 468 133 15 30 40 1141
H 569 80 1704 2354 335 92 5134
Protegdo na Parentalidade M 29 4832 2087 6802 2 13752
T 0 29 5401 2167 8506 2354 0 335 94 18886
H 244 119 630 13 5 137 44 1192
Falecimento de familiar M 408 429 877 5 17 11 1747
T 0 0 652 548 1507 13 10 154 55 2939
H 5424 5645 28961 4626 56 1017 2497 48226
Doenca M 15754 22945 45765 57 102 1578 86201
T 0 0 21178 28590 74726 4626 113 1119 4075 134427
H 1283 1321 39597 7367 300 49868
Por acidente em servigo ou
doenca profissional M 4204 4600 27282 68 13 105 36272
T 0 0 5487 5921 66879 7435 13 0 405 86140
H 134 71 1124 800 2 380 49 2560
Assisténcia a familiares M 870 1034 2772 3 41 64 4784
T 0 0 1004 1105 3896 803 2 421 113 7344
H 2 108 158 37 8 8 321
Trabalhador Estudante M 63 428 292 9 792
T 0 0 65 536 450 37 0 8 17 1113
H 0
Por conta do periodo de férias M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Com perda de vencimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1563 170 1744
Cumprimento de Pena
Disciplinar M 32 ! 33
T 0 0 0 8 1595 3 (1] 170 1 1777
H 22 124 2740 1 7 2894
Greve M 49 469 4274 8 4800
T 0 0 71 593 7014 0 1 0 15 7694
H 53 5646 35 5734
Injustificadas M 23 574 1427 1 2025
T 0 0 23 627 7073 36 0 0 0 7759
H 2662 772 3061 1644 617 20 8778
Outras M 3245 2071 2550 1 2 33 7902
T 0 0 5907 2843 5611 1644 618 22 35 16680
Quadro 18 Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal

Remuneragdo base

197 715 559,36

Suplementos Remuneratdrios

48 275 528,42

Prémios de Desempenho

PrestacGes Sociais

14 249 786,05

Outros encargos com pessoal

62 898 365,91

Total

323 139 239,74

Quadro 18.1

Suplementos Remuneratdrios

Suplementos Remuneratdrios

Trabalho Extraordinario (diurno e nocturno)

23157 224,54

Trabalho normal nocturno 2731251,29
Trabalho em dias de descanso semanal,complementar

e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 838 691,32
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de servigo

Risco,penosidade e insalubridade 2508 324,53
Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 7912 281,67
Abono por falhas 152 777,32
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Participagdo em reunides 987 331,36
Ajudas de custo 119 110,12
Representagdo 729 617,59
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 9138 918,68

Total 48 275 528,42
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Quadro 18.2 Prestagoes Sociais

Presta¢es Familiares

Abono de Familia 180 888,39
Subsidios no ambito da protec¢do da parentalidade 26 752,90
Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio 6 565,24
Subsidio de refei¢do 13 772 478,52
Subsidio de funeral 8 447,05
Subsidio de morte 31391,46
Beneficios Sociais 99 384,91
Outras prestagdes sociais 123 877,58
Total 14 249 786,05
Quadro 18.2.1 Beneficios de Apoio Social
Valor

Grupos Desportivos/casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-
escolar

Coldnia de férias

Subsidio de estudos 0,00

Apoio socioecondémico

Outros beneficios sociais 99 384,91
Total 99 384,91
Quadros 19.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de Trabalho)

l1a3diasde 4a30diasde Superiora30de

. . . Mortais
baixa baixa baixa

H 568 H
Numero de acidentes M 363 M
T 931 T

H: 2 H: 208 H: 208

Nudmero de acidentes com
. M: 4 M: 133 M: 109
baixa
T: 6 341 T: 317
H:5 H: 2800 H: 28020

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes M: 12 M: 1897 M: 15829
ocorridos no ano

T:17 T: 4697 T: 43849

NUmero de dias de trabalho H:3 H: 423 H: 26636

perdidos por acidentes M: M: 263 M: 15669
ocorridos em anos anteriores

T:3 T: 686 T: 42305

Quadros 19.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

l1a3diasde 4a30diasde Superiora30de

. . . Mortais
[ EDVE] baixa LEDVE]
Numero de acidentes M 143 M
T 210 T
H: H: 27 H: 27
Nudmero de acidentes com
. M: M: 41 M: 56
baixa
T: T: 68 T: 83
Numero de dias de trabalho H: H: 353 H: 4192
perdidos por acidentes M: M: 593 M: 8710
ocorridos no ano T: T:946 T: 12902
Numero de dias de trabalho H: H: H: 3083
perdidos por acidentes M: M: M: 6133
ocorridos em anos anteriores T T T: 9216
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Quadros 20 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade
permanente absoluta

Casos de Incapacidade

) T:58
permanente parcial

Casos de incapacidade
permanente absoluta para o T:
trabalho habitual

Casos de incapacidade

. T: 802
tempordria e absoluta
Casos de incapacidade
L. . T:339
tempordria e parcial
Total 1199
Quadros 21 Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

N2 de dias de
Auséncia

Doenga Profissional - Participadas N2 de casos

Hipoacusia de percepgdo bilateral por lesdo coclear
irreversivel (com ou sem acufenos), frequentemente

S ) 5
simétrica, afectando preferencialmente as altas
frequéncias, devido a traumatismo sonoro
Sindrome do tunel carpico 3 274

Tendinites, tendossinovites e miotendossinovites
crénicas, periartrite da escapulo-humeral, condilite, 18 77
epicondilite, epitrocleite e estiloidite

Outras Manifestagdes Clinicas 1

N2 de dias de
Auséncia

Doenga Profissional - Confirmadas N2 de casos

Hipoacusia de percepgdo bilateral por lesdo coclear
irreversivel (com ou sem acufenos), frequentemente

s ) 1
simétrica, afectando preferencialmente as altas
frequéncias, devido a traumatismo sonoro
Sindrome do tunel cérpico 1

Tendinites, tendossinovites e miotendossinovites
crénicas, periartrite da escapulo-humeral, condilite, 11
epicondilite, epitrocleite e estildidite

Quadros 22 Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)
Total d adi
otal dos exames médicos 13962 T
efectuados
Exames de admissdo T: 756 T:
Exames periodos T:3633 T:
Exames ocasionais e
T: 3901 T:
complementares
Exames de cessagdo de fungdes [T: 0 T:
Despesas com medicina no
227 426,80 €
trabalho
Visitas aos postos de trabalho |T: 71 T:
Quadros 23 Contagem das intervengdes das comissées de segurancga e satide no trabalho por tipo
Reunides da Comissdo T:
Visitas aos locais de trabalho  |T:
Outras T:
Total T:
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Quadros 24

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegrag¢ao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

Alteragd o

erz?qao das fungdes .67
exercidas
Formagao Profissional T:12
Adaptagdo do posto de

T:9

trabalho
Alteracd i

eracdo do regime de 39
trabalho
Mobilidade Interna T:58

Total T: 185

Quadros 25 Contagem das ac¢oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Aces de formagdo e de
sensibilizagdo realizadas

Trabalhadores abrangidos pelas

acgBes realizadas

T:259

Quadros 26

Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no
trabalho

687 090,40 €

Equipamentos de protecgdo

87 476,34 €

Formagdo em prevengdo de

riscos

5065,03 €

Outros custos com a prevengdo

de acidentes e doengas
profissionais

49 184,57 €

Quadros 27

Contagem das acoes de formagao profissional por tipo segundo a duragido da acdo

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Menos de 30 de 60 a119 com 120 ou
Tipo de Agao de 30 a 50 horas )
horas horas mais horas
Total 435 91 110 128 764
internas 153 82 102 114 451
externas 282 9 8 14 313
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Quadros 28

Contagem dos participantes em ag¢des de formagio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

.. Carreiras Gerais
Dirigente

Dirigente

Técnico Carreiras Gerais -

Policia
Tipo de agao . L e ) : .. - Assistente Bombeiros Informatica .. Outros
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
Total de Participantes T 23 255 4105 1219 1527 1164 0 245 67 8605
Acdes internas T 17 197 3349 1134 1510 1144 0 245 53 7649
Acgbes externas T 6 58 756 85 17 20 0 0 14 956

Quadros 29

Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Carreiras Gerais

. - Dirigente Dirigente Técnico Carreiras Gerais - X . . Policia
Tipo de Agao . o ) : .. - Assistente Bombeiros Informatica .. Outros
Superior Intermédio Superior assistente Técnico ) Municipal
Operacional
Total de horas T 544 2931 47195 12858 15789 66433 0 4985 1333 152068
Acdes Internas T 52 1624 34979 10705 15369 65308 0 4985 1063 134085
Ac0es Externas T 492 1307 12216 2153 420 1125 0 0 270 17983
Quadros 30 Despesas anuais com formagao profissional
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Valor
AgOes Internas 328 723,75
AgOes Externas 92 299,39
Total 421 023,14
Quadros 31 Relagdes Profissionais
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Trabalhadores sindicalizados 3537
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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N2 de cargos previstos em
[regulamento municipal

Dirigente
Intermédio
(Diretor de

Departamento)

Dirigente Superior
(diretor Municipal)

13 47

Quadros 32 Disciplina
Processos Transitados do ano
. T:105
anterior
P instaurados durant
rocessos Instaurados aurante T:102
0 ano
Processos transitados para o
. T:114
ano segumte
Processos decididos -
. T:52
arquivados
Processos decididos - T:2
repreengdo escrita ’
Processos decididos - multa T:3
Processos decididos - 71
suspensdo ’
Processos decididos -
despedimento por facto T:8
imputdvel ao trabalhador
Processos decididos - cessagdo
da comissdo de servigo
Quadros 33 Eleitos
Regime Regime
Permanéncia - permanéncia Regime ndo  Regime ndo
Tempo inteiro - meio tempo - permanéncia: permanéncia -
camara municipal - camara camara assembleia
presidente e municipal - municipal municipal
vereadores vereadores
Eleitos T:7 T:0 T:10 T:75
Quadros 34 Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra Sem vinculo
. e vincu
Do mapa de entidade publica, .
pessoal do com vinculo a o -
s . . . administraga
Municipio Administracao L
e o Publica
Publica
Chefe de Gabinete 1 1
Adjuntos 2 5 7
Secretarios 4 1 2 7
Total 4 3 8 15
Quadros 35 Dirigentes e equiparados

Chefe de
equipa

Dirigente
. multidisciplinar

Intermédio
(Chefe de
Divisdo)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a
chefe de divisdo)

(equiparado a
diretor de
departamento
municipal

103 8

171

N2 de cargos providos em
31/12

15 52

111 5

183
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