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PreGdmbulo

A Camara Municipal de Lisboa (CML) tem como miss&o definir e executar
politicas municipais que promovam o desenvolvimento do Municipio de
Lisboa nas diversas dreas de interesse publico em prol da melhor qualidade
de vida dos seus cidaddos, designadamente ao nivel socioecondmico,
do ordenamento do territério, da cultura, da educacgdo, do desporto, da
seguranca, do ambiente, entre outros.

Enquanto 6rgdo que visa a prossecugcdo do interesse publico local,
a prossecucdo desta miss@o exige que a mesma seja pautada pelo rigor e
transparéncia, conferindo a todos os que trabalham na CML, ou que com
ela de algum modo se relacionam, uma responsabilidade acrescida no que
respeita & sua conduta e ao seu desempenho.

A Lei n° 54/2008, de 4 de setembro, que cria o Conselho de Prevengd&o
da Corrupgéo, refere no seu artigo 22, n° 2, alinea a) que as entidades
publicas podem elaborar cédigos de conduta com vista g, entre outros
objetivos, prevenir a ocorréncia de factos suscetiveis de configurar atos
de corrupgéo ativa ou passiva, de criminalidade econdémica e financeirag,
de brangqueamento de capitais, de trafico de influéncia, de apropriagdo
ilegitima de bens publicos, de administragdo danosa, de peculato, de
participagdo econdmica em negdcio, de abuso de poder ou violagdo de
dever de segredo, bem como de aquisigdes de imdveis ou valores mobilidrios
em consequéncia da obtengdo ou utilizagdo ilicitas de informagéo
privilegiaoda no exercicio de fungdes na Administrag&o Publica e, bem
assim, facilitar aos seus 6rgdos e agentes a comunicagdo as autoridades
competentes de factos ou situagdes acima mencionados de que tenham
conhecimento no desempenho das suas fungdes, e estabelecer o dever de
participagdo de atividades suscetiveis de criar conflitos de interesses no
exercicio das mesmas.

Neste contexto, a CML tem vindo a incorporar no dmbito da sua atividade
os principios e os valores da Administrag@o Publica, nomeadamente
quanto & ética profissional e pessoal dos seus colaboradores e dirigentes
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na prossecucdio das suas fungdes, através da monitorizagdo do Plano
de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da CML e da
avaliagdio de procedimentos de controlo interno instituidos nas respetivas
dreas de intervengdo municipal.

Aadocdo dos principios e normas ora definidos no presente Cédigo de Etica
e Conduta constitui um importante instrumento de gestdo, que certamente
contribuird para a consolidagdio da imagem do Municipio de Lisboa junto
de todas as partes interessadas e da sociedade em geral.

Na elaborag8o do presente Codigo foram observados os principios
normativos do quadro legal em vigor, tais como a Carta Etica da
Administragdo Publica, o Cdédigo do Procedimento Administrativo, em
particular ao nivel dos principios enformadores da atividade administrativa,
a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&io Europeia (2000), a qual
consagra o direito a uma boa administragdio, e a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Em matéria relativa O prevengdo e combate da corrupgdo, foram
observadas as vdrias Recomendagdes do Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo, sobre Gestdio de Conflitos de Interesse do Sector Publico,
de 7 de novembro de 2012 e 8 de janeiro de 2020, a Recomendac¢do da
OCDE sobre Integridade Publica, de 26 de janeiro de 2017, e as medidas
de prevencdo da corrupgdo previstas no Programa de Cumprimento
Normativo do Decreto-Lein.2109-E/2021, de 9 de dezembro, em conjugacdo
com a Lei n.°2 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova as medidas previstas
na Estratégia Nacional Anticorrupg@o, e com a Lei n 93/2021, de 20 de
dezembro, que prevé a obrigac&o de estabelecer um canal de denuncias
e o regime geral de protegdo de denunciantes de infragdes, transpondo
a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro.

Ainda no contexto desta matéria, foi considerado o disposto na Lei n.°
52/2019, de 31de julho, com a redacé&o que |he foi dada pela Lei n.0 4/2022,
de 6 de janeiro, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, designadamente o dever
de aprovar codigos de conduta a publicar no Didrio da Republica e nos
respetivos sitios na internet, para desenvolvimento das matérias relativas a
ofertas institucionais e hospitalidades, ao registo de interesses, contendo,
nomeadamente, a indicagdo das atividades desenvolvidas e respetiva
remuneragdo, os eventuais cargos sociais exercidos, entre outras.
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Por conseguinte, com o presente Cédigo de Etica e Conduta, o Municipio
de Lisboa pretende:

v/ Criar um instrumento regulador que estabelega os principios e critérios
orientadores que devem presidir e nortear a conduta dos agentes
publicos no exercicio de fungdes no Municipio, promovendo a boa
governagdo dos recursos publicos, aindependéncia e aresponsabilidade
na prossecugdo e satisfagdo do interesse publico;

v Contribuir para o desenvolvimento profissional de todos os agentes,
numa perspetiva preventiva, no sentido de diminuir conflitos e clarificar
comportamentos;

v Fortalecer e renovar o compromisso do Municipio com a adogdo
de medidas que melhorem a confianga das pessoas em relagdo
as instituicdes e seus representantes, assegurando a integridade
institucional e ética, bem como os principios da transparéncia, do acesso
ainformagdo e da prestagdo de contas;

v E ainda, pautar o exercicio de fungdes publicas pelos principios da
transparéncia e fiscalizagdo da sua atividade por parte dos cidaddos,
assumindo particular importéncia a matéria relativa ao registo de
interesses, contendo, nomeadamente, a indicacdo das atividades
desenvolvidas e respetiva remuneragdo, os eventuqis cargos sociais
exercidos, bem como os apoios ou beneficios percebidos por titulares de
cargos politicos.

Salienta-se que, no dmbito da promogdo de boas prdaticas e do reforgo
de uma cultura organizacional transparente, este Codigo foi submetido a
um processo amplamente participado, que visou acolher os contributos
das diferentes Unidades Orgdnicas e dos trabalhadores, através da
auscultagéo promovida em sede da Rede de Transparéncia Municipal,
bem como das estruturas representativas dos trabalhadores.

Pelo exposto, considerando o poder regulamentar conferido ds autarquias
pelo disposto no artigo 241.° da Constituigéio da Republica Portuguesa, na
alinea k) do n.2 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein.275/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto
na alinea ¢) do n. 2 do artigo 19° da Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, na sua
redacdo atual, procedeu-se & elaboracéo do presente Codigo de Etica e
Conduta do Municipio de Lisboa.

O Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado por deliberacéio da Camara
Municipal de Lisboa tomada em reunidio de 16 de setembro de 2022.
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Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Objeto

1. O presente Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Lisboa, a seguir
designado por Cddigo, estabelece os principios gerais e as regras de
conduta aplicdveis em matéria de ética profissional a observar por todos
agueles que exergam fungdes no Municipio de Lisboa, quer no seu relaciona-
mento reciproco, quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a estabe-
lecer com quaisquer entidades externas.

2. O disposto no presente Coédigo e a sua observéncia n&o substitui nem
dispensa a aplicagdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas,
de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicdveis a determinadas
fungdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes
de outros cédigos, regulamentos ou manuais internos.

ARTIGO 2. °
Ambito de aplicagéo

1. O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de
Lisbog, incluindo dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores,
nomeadamente peritos, consultores, estagidrios e prestadores de servi-
¢os, independentemente da natureza das fungdes e do respetivo vinculo
juridico.

2. O presente Cddigo aplica-se também aos eleitos locais, em tudo o que
n&o seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram es-
pecialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes.

3. A CML e os respetivos membros eleitos devem garantir a adogdo de
codigos de conduta nas empresas do setor empresarial municipal e a
sua harmonizagdo com o disposto no presente Codigo, sem prejuizo das
especificidades setoriais existentes.
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ARTIGO 3.°
Principios gerais e valores éticos

1. No exercicio das suas fungdes, os destinatdrios do presente Codigo devem pautar
a sua conduta pelos seguintes principios gerais da atividade administrativar:

a) Legalidade: atuarem conformidade com os principios constitucionais € no rigoroso
respeito pelas leis e regulamentos aplicdveis & sua atividade, assegurando que
todos os niveis de atuagdo tém um fundamento legal e que o seu contetdo é
conforme com a lei;

b) Prossecugdo do interesse publico: atuar em qualquer circunst@ncia para servir
exclusivamente o bem comum e os cidaddos, com elevado espirito de missdio e
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos daqueles, fazendo
com que prevalega sempre o interesse publico sobre quaisquer outros interesses
em presenca;

c) Boa administragdo: atuar em funcéio de critérios de eficiéncia, racionalizagdio e
eficdcia, de modo a aproximar os servigos dos cidaddios de forma célere e ndo
desnecessariamente burocratizada, demonstrando iniciativa e diligéncia na
resolugdo de problemas;

d) Igualdade de tratamento e ndo discriminagdo: atuar sem beneficiar ou
prejudicar qualquer pessoa ou entidade em raz8o da sua ascendéncia, género,
etniqg, lingua, territdrio de origem, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagdo econdmica ou condigdo social, orientagdo sexual ou de qualquer outro
fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade
ou tratamento;

e) Imparcialidade: atuar no respeito do principio de que todos os cidad&os s&o
iguais perante a lei e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem
favoritismo nem preconceitos que conduzam a discriminagdes de qualquer
natureza;

f) Justica e razoabilidade: atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade
que se relacione com o Municipio de Lisboa é tratada de acordo com rigorosos
principios de neutralidade e de razoabilidade, ndio sendo conferido qualquer
privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma delas.

2. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os destinatdrios
deste Codigo devem ainda atuar tendo em vista a prossecugdo dos seguintes
principios e valores éticos:

a) Transparéncia: deve promover-se uma politica de governag@io abertq,
participada e descentralizada, baseada na permanente prestagdo publica de
contas e na implementagdo de uma politica de dados abertos que assegure a
promocdo efetiva do direito de todos os cidaddos a uma informagdo publica
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transparente, clara, acessivel, organizada e atuadlizada, salvaguardando as
restricdes fixadas na legislagdo sobre acesso a documentos administrativos e
protecdo de dados pessodis;

b) Integridade: no exercicio da sua atividade, todos os intervenientes da CML devem
atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de cardcter,
respeito pelos demais, ndio adotando quaisquer atos que possam de algum
modo promover a obtengdo de beneficios pessoais ou a satisfacdio de interesses
préprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos com os quais se relacionem;

c) Responsabilidade: exercer as suas fungdes com rigor, zelo, de forma dedicada
e critica, devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes,
identificando sempre de forma clara a respetiva autoria;

d) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto
aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas
fungdes, ndlo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoq, informagdes e dados
obtidos no dmbito do exercicio das mesmas;

e) Eficiéncia: assegurar a prestacéio de trabalho com respeito pelos compromissos
assumidos na sua realizagdo, individual ou em equipa, ndo praticando atos
desnecessdrios ou inuteis aos resultados pretendidos, utilizando os recursos da
CML para o exercicio estrito das respetivas fungdes e atividades, promovendo a
sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem, evitando desperdicios;

f) Qualidade: a administrag&o municipal deve pautar-se pela promogdo de uma
melhoria continua do servigo prestado, orientado para os resultados e para
a satisfogdo plena das necessidades e/ou solicitagdes de todas as partes
interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos assumidos;
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Capitulo I

NORMAS DE CONDUTA

SECCAO |
Deveres e Normas de Conduta

ARTIGO 4.°
Deveres gerais

No exercicio das suas fungdes, os destinatdrios deste Codigo devem:

a) Abster-se de qualquer agdio ou omissdio, exercida diretamente ou através de
interposta pessoaq, que possa objetivamente ser interpretada como visando
beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputacéo
pessoal ou a da organizagdio, pautando a sua atividade pela subordinagdo
aos objetivos, principios gerais, valores éticos e miss&o definidos, empenhando-
se na salvaguarda do prestigio e da imagem do Municipio de Lisbog;

¢) Rejeitar ofertas ou qualguer uma das vantagens identificadas nos artigos 102
€129, como contrapartida do exercicio de uma agéo, omissdo, voto ou gozo de
influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

d) N&o usar nem permitir que outros utilizem, fora de par@metros de razoabilidade,
bens ou recursos publicos que Ihes sejom exclusivamente disponibilizados para
o exercicio das suas funcdes;

e) Adotar prdaticas de recrutamento responsdveis, ndo discriminatorias, respeitando
a igualdade de oportunidades, bem como a promogdio de planos de formagdio
eficazes que promovam a aprendizagem continua o longo da vida;

f) Desempenhar um papel ativo no seu préprio desenvolvimento e valorizagdo
pessoal e profissional, nomeadamente através da obtencdio de novas
competéncias pela frequéncia de agdes de formagdo propostas pelo
Departamento de Desenvolvimento e Formag&o ou de sua iniciativa;
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g) Promover a aplicagdio dos instrumentos em vigor de combate & corrupgdo,
nomeadamente o Plano de Prevencgdio de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgdo e Infragdes Conexas da CML.

ARTIGO 5.°
Ambiente organizacional

—_

. Os destinatarios do presente Codigo, nas relagdes entre si, devem fomentar
um bom ambiente de trabalho, promover a entregjuda e o trabalho em
equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pela
cordialidade e pela partilha de informagdo e de conhecimento.

2. Deve ser garantida a comunicacgdo, registo e partilha de informagdo, tanto
no seio da unidade orgénica em que se inserem como no contexto da
organizagdo municipal, de forma a facilitar a gest&io e a preservagdo do
conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.

ARTIGO 6.°
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os destinatdrios do presente Cdédigo comprometem-se a conservar o
patrimdénio e os recursos do Municipio de Lisboa, independentemente da
sua natureza, preservando-os e utilizando-os exclusivamente em prol do
Municipio.

2. Devem ainda zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equi-
pamentos e de outros dispositivos que Ihes sejam atribuidos para o
exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de
seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagdo
em risco das pessoas e dos ativos da organizagdo.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsdveis pela racionalizagdo de
custos inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma propor-
cional e compativel com os objetivos definidos, tendo em vista unica-
mente o bom desempenho das suas fungdes.

4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores prdticas ambientais,
mitigando os impactos negativos decorrentes da sua atividade,
nomeadamente através da transi¢do digital, da promog¢&o do consumo
responsdvel dos recursos disponiveis, como sejam a dgua, a eletricidade
e o papel.
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5.No desempenho da sua miss@o, os trabalhadores devem assegurar a
prossecucdio dos compromissos assumidos na Agenda Compromisso
Lisboa - Agdo Climdtica 2030, designadamente a desmaterializagdo,
a redugdo e separagdo de residuos, a mobilidade sustentdvel e a pou-
panga energética, contribuindo para os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel.

ARTIGO 7.°
Relacionamento externo

1. Os destinatdrios deste Cédigo, no relacionamento com terceiros, designa-
damente com os municipes e potenciais interessados, devem respeitar os
principios gerais e valores éticos enunciados no presente Codigo, procu-
rando que a sua atuagdo se paute permanentemente pelo rigor técnico,
eficiéncia, disponibilidade e correcdo no trato pessoal, assegurando que
toda a informagdo prestada é fornecida de acordo com a estrutura hie-
rdrquica instituida.

2. As relagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com
quaisquer outros cocontratantes do Municipio de Lisboa, obedecem as re-
gras estabelecidas no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e subordinam-se, em permanéncia,
aos principios da transparéncia, isencéo e imparcialidade, nomeadamen-
te aquando da interacdo com concorrentes e/ou candidatos no dmbito
dos procedimentos em curso no Municipio de Lisboa.

ARTIGO 8.°
Protecdo de dados pessoais

Sem prejuizo da necessdria compatibilizagdio com a legislagdo relativa ao
acesso aos documentos administrativos, os destinatdrios deste Codigo
que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposicdes legais e
regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente d protegdo de tais
dados, ndio os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes
as fungdes que desempenham no Municipio de Lisboa e de acordo com as
normas e orientagdes internas aplicdveis.
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SECCAOQ I
Combate ao Assédio

ARTIGO 9.°
Assédio moral e sexual

1. Os destinatdrios deste Codigo devem abster-se de quaisquer condutas
ou prdticas discriminatdrias, intimidatérias ou ofensivas, de natureza
fisica, verbal ou ndo verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade ou obter
vantagens que possam configurar, nomeadamente, a prdtica de assédio
em contexto laboral.

2.E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado
através de palavras ou atitudes, de cardter moral ou sexual de conteldo
ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar a integridade fisica
e/ou psicolégica de uma pessoaq, diminuir a sua autoestima ou criar
um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem,
nomeadamente, com a etnia, o territério de origem, o género, a idade,
a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagdo sexual, as opinides,
a ideologia politica ou a religidio.
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SECCAO IlI
Prevencdo da Corrupcdo

ARTIGO 10.°
Ofertas

1. Os destinatdrios deste Coédigo devem abster-se de aceitar a ofertq,
a qualquer titulo, de quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis
ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou coletivas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condiciona-
mento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quan-
do haja aceitagdo de bens ou outros beneficios de valor estimado igual ou
superior a 150€.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor estimado é apurado
com recurso & comparagdo com bens e/ou servigos idénticos que estejom
disponiveis no mercado.

4. O valor indicado no n.° 2 é contabilizado no cdémputo de todas as ofertas
de uma mesma pessoaq, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitu-
cional, devem ser aceites em nome do Municipio de Lisboa, sem prejuizo do
dever de apresentacdo e registo previsto no artigo seguinte.

ARTIGO T11.°
Registo e destino de oferta

—

. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou
superior a 150€, recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungdo, de-
vem ser entregues ou declaradas, consoante o caso, & Secretaria Geral, no
prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal en-
trega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.
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2. Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo
ano, vdrias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado refe-
rido no numero anterior, deve tal facto ser comunicado & Secretaria Geral,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da verificagdo desse fac-
to, ou logo que se mostre possivel tal comunicagdo, para efeitos de registo
de ofertas, devendo todas as ofertas recebidas, apds perfazer aquele
valor, ser entregues dquele servigo, que delas deve manter um registo de
acesso publico.

3. A Secretaria Geral, em fungdio do valor de uso das ofertas, da sua natureza
perecivel ou meramente simbdlica, ou da sua relevaincia, determina aque-
las que podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo.

4. As ofertas que ndo possam ser devolvidas nos termos do n.° 3 devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariac&o, caso o seu significado patri-
monial, cultural ou legado histérico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrati-
vos de cardcter social, educativo e cultural, nos demais casos.

ARTIGO 12.°
Beneficios pecunidrios

E expressamente proibida a aceitacéio de qualquer montante em numerdrio,
donativo, gratificagdo, cheque, transferéncia bancdria ou outras formas de
pagamento ou transferéncia de dinheiro.

ARTIGO 13.°
Convites ou beneficios similares

1. Os destinatdrios deste Codigo devem abster-se de aceitar convites de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos
de deslocagdio ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas fungoes.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condi-
cionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes
quando haja aceitagdio de convites ou outros beneficios similares com
valor estimado igual ou superior a 150€.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor méximo estimado inferior
a 150€ nos termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejom compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representagdo propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme cos usos e
costumes.

4.Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para
eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em
representagdo do Municipio, em que exista um interesse publico relevante
na respetiva presenga, mediante prévia autorizagdo do respetivo Vereador
responsdvel pelo Pelouro ou do Presidente da Cé&mara Municipal, consoante
0S CAasos.

ARTIGO 14.°
Acumulacdo de fungdes

1. A acumulag&o com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades
privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores
do Municipio de Lisboa estd sujeita, respetivamente, as regras previstas no
artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos 21.° a 23.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

2. A acumulagéo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deverd ser
devidamente autorizada mediante o preenchimento de modelo préprio
disponivel na drea dos Recursos Humanos da pdgina da Intranet da Ca-
mara Municipal de Lisboa.

3. Deverd ser publicitado na pdagina da Intranet da Cédmara Municipal de Lis-

boa todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de
autorizagdo, alteragdo e cessagdo de acumulagdo de fungdes.
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ARTIGO 15.°
Conflitos de interesses

. Os destinatdrios deste Codigo devem atuar sempre em condigbes de

plena independéncia, imparcialidade e isengdo, devendo para tal evitar
qualqguer situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos
de interesses.

. Para efeitos do numero anterior, considera-se que existe conflito de

interesses quando os destinatdrios do presente Codigo se encontrem
numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade e integridade da sua conduta ou decisdo,
nomeadamente nos casos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

. Quando um destinatdrio do presente Cédigo se encontre perante uma

situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses
deve tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar ou
fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes do
presente Codigo e da lei.

Caso se verifique uma situag&o de conflito de interesses, nos termos dos
numeros anteriores, ser@io observadas as regras e procedimentos previstos
no Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos aplicdveis.

. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, qualquer destinatdrio

deste Cddigo que se encontre perante alguma situagdo suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses, deve informar
prontamente a situagdo ao respetivo superior hierdrquico, ao Vereador
responsavel pelo Pelouro ou & Cédmara Municipal, consoante os casos, e
suspender, simultaneamente, a sua intervengdo, a fim de que a situagdo
seja anadlisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua
substituicdo no procedimento em causa.
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ARTIGO 16.°
Registo de interesses

1. Os eleitos locais e os Diretores Municipais e equiparados devem apresentar
uma declaragdo de Registo de Interesses, cujo modelo serd disponibilizado
no sitio da Intranet da CML e constitui o Anexo Il ao presente Codigo.

2. O modelo de declaragdo referido no nUmero anterior serd permanente-

mente atualizado em fungdo do que vier a ser definido em regulamento da
assembleia municipal.

3. O declarante assume inteira responsabilidade pelo conteudo da

declaragdo, obrigando-se a manter devidamente atualizada a informa-
¢do nela contida.

4. O Registo de Interesses, preenchido nos termos dos nimeros anteriores,
fica disponivel no sitio da Internet da CML, sem prejuizo do expurgo da
informagé&o que, nos termos da lei, ndo possa ser divulgada.
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Capitulo llI

DEVER DE COMUNICACAO
E PROTEGAO DO DENUNCIANTE

ARTIGO 17.°
Dever de comunicacdo de irregularidades

1. No exercicio das suas funcdes, todos os destinatdrios do presente Codigo
devem comunicar qualquer situagdo de incumprimento dos principios e
valores de natureza ética nele consagrados, e de ilegalidades, tais como
corrupgdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Lisboa.

2. As comunicagdes de irregularidades devem ser comunicadas preferencial-
mente através do Canal de Denuncias, e devem obedecer a critérios de
boa-fé e veracidade.

3. O Canal de Denuncias é gerido pelo Departamento de Gestdo da Quali-
dade e Auditoria do Municipio de Lisboa.

ARTIGO 18.°
Regime de prote¢do ao denunciante e testemunhas

1. Os destinatarios do presente Codigo estdio obrigados a comunicar situa-
¢des da prdtica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam
configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos termos da
lei, de um regime especifico de prote¢do para o denunciante, sendo-lhes
garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
processo.

2. Os destinatdrios deste Cddigo que denunciem o cometimento de infragdes
ao mesmo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sen-
do-lhes assegurado o anonimato até a dedugdo de acusagdo.
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Capitulo IV

REGIME SANCIONATORIO

ARTIGO 19.0
Incumprimento e sancdes

1. A violag&o das normas previstas no capitulo Il do presente Codigo por
qualquer destinatdrio do mesmo poderd originar responsabilidade penal,
contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos dos numeros seguintes.

2. No &mbito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria
de corrupgdo e infragdes conexas, os crimes de corrupgdo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdio econdémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influéncia,
previstos no Cédigo Penal, sé&o punidos com penas de prisdo ou de multa.

3. A determinagdo e aplicagdio das sangdes disciplinares aplicdveis aos tra-
balhadores do Municipio de Lisboa de repreensdo escrita, multa, suspen-
s&o, despedimento disciplinar ou demiss&o e, para os titulares de cargos
dirigentes e equiparados, a cessagdo da comisséo de servico, serd feita
nos termos constantes dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

4. Para o apuramento das responsabilidades ter-se-& em conta a gravidade
da conduta e as circunst@ncias em que a mesma foi praticada, designa-
damente o seu cardter doloso ou negligente, pontual ou sistemdtico.



24 CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Capitulo V

MONITORIZACAO E FORMACAO

ARTIGO 20.°
Monitorizag&o

1. O presente Cédigo é objeto de monitorizagdo pelo Departamento de Ges-
t&o de Qualidade e Auditoria, designadamente através da avaliagdo do
grau de cumprimento no &mbito do Plano de Prevengdo de Riscos de Cor-
rupcdo e Infragdes Conexas da CML e da avaliagdio de procedimentos de
controlo interno instituidos nas respetivas dreas de intervengdo municipal.

2. Por cada infragéio deve ser elaborado um relatério anual do qual consta
a identificagdio das regras violadas, da sangdo aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de
controlo interno, conforme o disposto no Programa de Cumprimento Nor-
mativo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

3. O respetivo relatério deverd ser publicitado nas pdginas da Intranet e da
Internet, no prazo de 10 (dez) dias contados apds a sua aprovagdo.

ARTIGO 21.°
Sensibilizacdo e formagdo

1. O Departamento de Desenvolvimento e Formagdo do Municipio de Lisboa
deverd integrar no Plano de Formagdo Anual agdes de sensibilizacdo e
formagdo em ética e deontologia profissional.

2. Todos os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma dessas agdes
a cada trés anos.

3. Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem fre-
quentar, preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma agdo de for-
magdo no dominio da ética e deontologia profissional, a qual, no caso dos
estdgios de ingresso, deve integrar a respetiva fase formativa tedrica.

4. O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagdo
profissional, inicial e continua dos trabalhadores por ele abrangidas.
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Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22.°
Revis&o e participagdo

1. O presente Codigo deve ser revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se
opere uma alterag¢&o nas atribuigdes ou na estrutura orgdnica da Cdmara
Municipal de Lisboa.

2. Os destinatdrios do presente Coédigo podem apresentar propostas
de alteragdo ao mesmo, que contribuam para o reforgo dos objetivos
propostos em matéria de ética e conduta profissional.

ARTIGO 23.°
Divulgacdo

1. O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implemen-
tagdo e respetivas revisdes ou elaboragdo.

2. O presente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio
de Lisboa por correio eletrénico institucional, de forma a garantir a aplicagdo
dos seus principios e a adogdio dos comportamentos nele consagrados.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores
conhegam o presente Codigo e observem os seus principios e normas.

ARTIGO 24.°
Aprovacdo e entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta é aprovado pela Cdmara Municipal de Lis-
boa e entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica, devendo ser, igualmente, publicitado no Boletim Municipal e nas
pdginas da Internet e Intranet da Cédmara Municipal de Lisboa.
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ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Formuldrio de Registo e Destino das Ofertas

(a que se refere o artigo 11.° do presente Codigo)

N.° de registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade / Pessoa ofertante

Descri¢@o do bem/servigo”

Nome do artista e titulo (caso se
de uma obra de autor)

trate

Valor estimado

Material e dimensbes

Localizag&o do bem/ prestagdo do servico

Circunsténcias da aceitag¢do da oferta

Data de entrega do bem/prestacéio do servico

Observagdes

*Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito

a registo fotogrdfico e anexado a este formuldrio

Assinatura do aceitante
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ANEXO Il
Declaragéo de conflito de interesses

(a que se refere o artigo 15.° do presente Codigo)

Eu, abaixo assinado(a)
, (carreira e categoria) a exercer fungdes na
(identificar Unidade Orgdnica) da Camara
Municipal de Lisboa, declaro para os devidos efeitos que, tendo em conta
(concretizar a situac@io que no entender
dola) signatdrio(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor
da sua participag@o no procedimento em causa) considero que o meu
envolvimento direto, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, no
processo/procedimento se encontra condicionado por
eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no
Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Lisboa, assim como nas demais
disposicdes legais e regulomentares, ndo poderd participar no referido
processo/procedimento.

Lisboaq, de de

(Assinatura)
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Modelo de Declaracdo de Registo de Interesses

(a que se refere o artigo 16.° do presente Codigo)

1 - FACTO DETERMINANTE DA DECLARAGAO

Cargo/ Fungdo a exercer

Data de inicio de fungdes/recondugdo/reeleigéo

Data de Cessagdo de funcdes

Data da alteragdo

termos do n. %4 do artigo 14.°

Declarag@io apds trés anos dacessagdo de fungdes, nos

Deve ser assinalado nesta rubrica qual o facto ou factos que determina(m)
a apresentagdo de declaragdo (inicio/cessacdo/alteracdo), devendo ser
assinalados os campos da cessagdo e inicio de fungdes quando ocorram

em simulténeo.

Exercicio de funcdes
em regime de exclusividade

SIM
NAO

2 - DADOS PESSOAIS

ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome completo

Morada (rua, nimero e andar)

Localidade

Cddigo postal

Freguesia

Concelho

Numero de identificagdo civil
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Numero de identificagdo fiscal

Sexo

Natural de

Nascido em

Estado civil (se casado indicar regime de bens)

Nome completo do cénjuge ou unido(a) de facto
(se aplicavel)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Enderego eletrénico

Telefone/Telemovel

3 — REGISTO DE INTERESSES

Dados relativos a atividades profissionais, cargo publicos, privados e so-
ciais, e outras funcdes e atividades exercidas nos ultimos trés anos e/ou
a exercer em acumulagdo ou exercidos até trés anos apoés a cessagdo de
fungdes

Natureza
Cargo e dreade Remu-
"~ . . Local da Datade | Datade
fungdo Entidade | atuagdo nerada .
. sede inicio termo
atividade da (s/n)
entidade

Deve ser registado nesta rubrica:

Toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou
tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumu-
lag&o com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apds a cessagdo
de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou
empresariais, exercicio de profissdo liberal e o desempenho de fungdes ele-
tivas ou de nomeagdo.
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Desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerca, ou tenha exer-
cido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumulagdo com o
mandato, ou que tenha exercido até trés anos apods a cessagdo de fungdes,
designadamente a discriminagdo dos cargos de administrador, gerente,
gestor, diretor, membro de comiss@o administrativa, conselho fiscal e comis-
s@o de fiscalizagdio, membro de mesa de assembleia-geral ou de érgdos
ou cargos andlogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis sob forma
comercial, cooperativas ou publicas e também de associagdes, fundagdes,
instituigdes particulares de solidariedade social, misericérdias e semelhantes,
tanto nacionais como estrangeiras.

Dados relativos a filiagdo, participagéio ou desempenho de
quaisquer fungées em entidades de natureza associativa,
exercidas nos Gltimos trés anos e/ou a exercer em acumulagdo
ou exercidos até trés anos apés a cessagdo de fungdes

Natureza
Cargo e drea de
Local da Remune- Data de Data de
fungdo Entidade atuagdo o
sede rada (s/n) inicio termo
atividade da enti-
dade

Deve ser registado nesta rubrica:

Filiagdo, participacdo ou desempenho de quaisquer fungdes em
quaisquer entidades de natureza associativa, que o/a declaran-
te exerca, ou tenha exercido nos Ultimos trés anos e/ou que venha
a exercer em acumulagdo com o mandato, ou que tenha exercido
até trés anos apods a cessagdo de fungdes, desde que essa mengdo
ndo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos
como sejam os relativos a saude, orientagdo sexual, filiagcdo sindical
ou convicgdes religiosas ou politicas, casos em que tal mengdo é me-
ramente facultativa.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DE LISBOA 33

APOIO OU BENEFICIOS

. Natureza e Area Natureza
Apoio ou ) N )
. Entidade de Atuag&o do Apoio Data
Beneficio
da Entidade ou Beneficio

Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios finan-
ceiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades, inclu-
sivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de
presenga e ajudas de custo (e que ndo correspondam a remuneragdo,
visto que, a existir, esta & identificada na rubrica anterior)

SERVICOS PRESTADOS
. Natureza e drea
Servigo .
Entidade de atuagdo da Local da sede Data
prestado .
Entidade

Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva
area de atividade, a quem o/a declarante preste pessoalmente servi-
cos remunerados de qualquer natureza com cardcter de permanéncia
ou mesmo pontualmente desde que suscetiveis de gerarem conflitos
de interesses.

SOCIEDADES
Natureza e drea Participagdo
Sociedade Natureza de atuagdo da Local da sede social (valor e
entidade percentagem)

Desta rubrica deve constar a identificagdo das sociedades em cujo
capital o/a declarante por si, pelo cdénjuge ou unido de facto, dis-
ponha de capital e também a quantificagdio dessa participagdo,
devendo a mesma ser assinalada também, por remiss@o para este
campo, no campo relativo & declaracdo de patrimdnio.



OUTRAS SITUAGOES

N&o sendo, nos termos do n.° 3 do artigo 13.9, a lei taxativa na enumera-
¢do das situagdes a registar, deste campo devem constar quaisquer ou-
tras que ndo se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis de gerar
incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.
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