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   Pelouro da Transparência e Prevenc&o da Corrupcdo 

DMRH | Departamento de Desenvolvimento e Formacéo 

'tica, Integridade e Prevenc&o da Corrupc&o' 
u [estinatrios: Dirigentes m Objetivos: Conhecer os instrumentos anticorrupgo da CML; Identificar o sistema de 

valores da CML; Transmitir a #tica no desenvolvimento de uma cultura organizacional positiva; Reconhecer e 

resolver dilemas eticos. 

'Plano de Prevencao de Riscos de Gestao' 
u Destinatêrios: Interlocutores para o Plano de Prevencëo de Riscos m Objetivos: Desenvolver novas prêticas na 

identificacao e gestao do risco; Participar ativamente na melhoria de rotina e procedimentos de forma a promover e 

consolidar uma cultura de gestio de risco. 

'Regime Geral da Protecêo de Denunciantes' 

m Destinatrios: Interlocutores para o Canal de Dendncias m Objetivos: Conhecer a Lei 93/2021 e o Decreto-Lei 109- 

F/2021; Proteger denunciantes, denunciados e 0 responsavel pelo tratamento das denuncias;: Conhecer e saber aplicar 
0 Regulamento de funcianamento Interno do Canal de Denincias do Municipio de Lisboa. 

'Ética e Prevencio da Corrupcio' 
s [estinatdrios: Bolsa de formadores internos sm Objetivos: Transmitir aos trabalhadores do Municipio a importência 

da identificacëo das dilemas éticos e dota-los de ferramentas para resolvê-los: Conhecer os instrumentos 

anticorrupc&0 da CML; Transmitir de forma clara e interativa os principais artigos do Cédigo de Ftica e de Conduta da 7 / 

CML. 
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Regime Geral da Prevencao da Corrupcao     

   
   

    
    

  

 


